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POLÍTICA DO SISTEMA DE GESTÃO INTEGRADO DA QUALIDADE, SAÚDE 
E SEGURANÇA, MEIO AMBIENTE E ENERGIA DA ENEL GREEN POWER 
AND THERMAL GENERATION 
 

A Enel Green Power & Thermal Generation (EGP&TGX) é líder global na geração de energia a partir de 

fontes renováveis. Desenvolve, constrói e opera usinas de geração renovável, sistemas de 

armazenamento e ativos termelétricos, adotando uma abordagem industrial baseada na excelência 

operacional, na inovação, na centralidade das pessoas, na proteção do meio ambiente e na melhoria 

contínua. 

A EGP&TGX contribui de forma decisiva para a transição energética e para o desenvolvimento de um 

sistema energético sustentável, resiliente e seguro, colocando no centro de seus modelos de negócio 

a criação de valor sustentável, por meio da integração dos objetivos industriais, ambientais e sociais em 

uma visão unificada. 

Por meio desta Política, a EGP&TGX reafirma seu compromisso com a integração disseminada dos 

processos empresariais, por meio da adoção e manutenção de um Sistema de Gestão Integrado, em 

conformidade com as normas internacionais de referência1, em apoio à estratégia de negócios e em 

coerência com os valores do Grupo Enel e permitindo que a Organização busque a excelência 

operacional. 

A EGP&TGX atua de acordo com os seguintes princípios orientadores: 

1. Assegurar o cumprimento da legislação e dos requisitos aplicáveis em matéria de qualidade, 

saúde e segurança do trabalho, meio ambiente, uso e consumo de energia, tratamento de dados 

pessoais, continuidade e segurança da informação; 

2. Proteger a saúde, a segurança e o bem-estar das pessoas e do meio ambiente, por meio da 

avaliação e prevenção de riscos, da eliminação de perigos, da mitigação de impactos potenciais, 

da prevenção da poluição e da proteção da biodiversidade, perseguindo os objetivos de Zero 

Acidentes e Zero Incidentes Ambientais ao longo de todo o ciclo de vida das atividades; 

3. Contribuir para a descarbonização e para a segurança do sistema energético, melhorando 

sistematicamente o desempenho energético das instalações e integrando critérios de eficiência 

energética nas decisões de concessão, aquisição e investimento; 

4. “Excel in the basics” através do incentivo a comportamentos seguros, respeitosos e éticos, 

inclusive no ambiente digital, por meio de informação, capacitação e participação ativa dos 

trabalhadores, promovendo uma cultura de liderança, responsabilidade partilhada e inovação; 

5. Adotar as melhores práticas, metodologias e tecnologias, assegurando a disponibilidade de 

recursos financeiros, tecnológicos e profissionais adequados para implementar e alcançar os 

objetivos e metas, em uma perspectiva de desenvolvimento sustentável; 
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6. Garantir a qualidade, fiabilidade e sustentabilidade de projetos, produtos e serviços, por 

meio de uma gestão de processos orientada à maximização do valor e a resultados mensuráveis 

e duradouros; 

7. Envolver as partes interessadas, ao longo de toda a cadeia de valor, de forma transparente e 

responsável, contribuindo para sua satisfação e promovendo comportamentos consistentes com 

os princípios do Sistema de Gestão Integrado. 

Esta Política estabelece o referencial para definição dos objetivos, que são identificados, medidos, 

monitorados e periodicamente analisados pela Direção, a fim de garantir sua coerência com a estratégia 

corporativa, a evolução do contexto e as expectativas das partes interessadas. 

Em consonância com o Código de Ética do Grupo Enel, todas as pessoas da EGP&TGX são chamadas 

a conhecer, compartilhar e aplicar os princípios desta Política, contribuindo diariamente, por meio de suas 

funções, para a excelência operacional e o crescimento sustentável. 
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