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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE CALIDAD, SALUD Y
SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA DE ENEL GREEN POWER AND
THERMAL GENERATION

Enel Green Power & Thermal Generation (EGP&TGX) es lider global en la generacién a partir de fuentes
renovables. Desarrolla, construye y opera plantas de generacidn renovable, sistemas de almacenamiento
y activos termoeléctricos, adoptando un enfoque basado en la excelencia operativa, la innovacion, la
centralidad de las personas, la protecciéon del medio ambiente y la mejora continua.

EGP&TGX contribuye de manera decisiva a la transiciéon energética y al desarrollo de un sistema
energético sostenible, resiliente y seguro, situando en el centro de sus modelos de negocio la creaciéon
de valor sostenible, mediante la integracion de los objetivos industriales, ambientales y sociales en una
vision unitaria.

Con la presente Politica, EGP&TGX reafirma su compromiso con una integracion eficaz de los procesos
de negocio, mediante la adopcion y el mantenimiento de un Sistema de Gestion Integrado conforme con
los estandares internacionales de referencia'!, en apoyo a la estrategia empresarial, coherente con los
valores del Grupo Enel y que permite guiar a la Organizacién hacia la excelencia operativa.

EGP&TGX opera de acuerdo con los siguientes principios guia:

1. garantizar el cumplimiento de la legislacion y de los requisitos aplicables en materia de calidad,
seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente, uso y consumo de energia, tratamiento de datos
personales, continuidad y seguridad de la informacion;

2. proteger la salud, la seguridad, el bienestar de las personas y del medio ambiente mediante
la evaluacioén y la prevencién de riesgos, la eliminacién de peligros y la mitigacién de posibles
impactos, la prevencion de la contaminacion y la proteccién de la biodiversidad, persiguiendo el
objetivo de Cero accidentes y Cero incidentes ambientales a lo largo de todo el ciclo de vida
de las actividades;

3. contribuir a la descarbonizacién y a la seguridad del sistema energético, mejorando de forma
sistematica el desempefio energético de las instalaciones e integrando criterios de eficiencia
energética en las decisiones de disefio, aprovisionamiento e inversion;

4. “Excel in the basics”, promoviendo comportamientos seguros, respetuosos y éticos, también en
el ambito digital, mediante informacion, formacion y participacion activa de los trabajadores, y
promoviendo una cultura de liderazgo, de responsabilidad compartida y de innovacién;

5. adoptar las mejores practicas, metodologias y tecnologias, asegurando la disponibilidad de
recursos financieros, tecnoldgicos y profesionales adecuados necesarios para implementar y
alcanzar los objetivos y metas con una perspectiva de desarrollo sostenible;
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6. garantizar la calidad, fiabilidad y sostenibilidad de los proyectos, productos y servicios,
adoptando una gestién de procesos orientada a maximizar el valor y a resultados medibles y
duraderos;

7. involucrar, a lo largo de toda la cadena de valor, a las partes interesadas de manera transparente
y responsable, contribuyendo a su satisfaccién y promoviendo comportamientos coherentes con
los principios del Sistema de Gestién Integrado.

La presente Politica proporciona el marco de referencia para la definicion de los objetivos, que son
identificados, medidos, monitorizados y revisados periédicamente por la Direccion, a fin de garantizar su
coherencia con la estrategia de negocio, la evolucién del contexto y las expectativas de las partes
interesadas.

En coherencia con el Cédigo Etico del Grupo Enel, todas las personas de EGP&TGX estan llamadas a
conocer, compartir y aplicar los principios de la Politica, contribuyendo diariamente, a través de su rol, al
logro de la excelencia operativa y de un crecimiento sostenible.
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