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POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO QUALITA, SALUTEE
SICUREZZA, AMBIENTE ED ENERGIA DI ENEL GREEN POWER AND
THERMAL GENERATION

Enel Green Power & Thermal Generation (EGP&TGX) & leader globale nella generazione da fonti
rinnovabili. Sviluppa, costruisce e gestisce impianti di generazione rinnovabile, sistemi di storage e asset
termoelettrici, adottando un approccio industriale fondato su eccellenza operativa, innovazione,
centralita delle persone, tutela dell’ambiente e miglioramento continuo.

EGP&TGX contribuisce in modo determinante alla transizione energetica e allo sviluppo di un sistema
energetico sostenibile, resiliente e sicuro, ponendo al centro dei propri modelli di business la creazione
di valore sostenibile, attraverso l'integrazione degli obiettivi industriali, ambientali e sociali in una visione
unitaria.

Con la presente Politica, EGP&TGX riafferma il proprio impegno verso un’integrazione diffusa dei
processi aziendali, attraverso I'adozione e il mantenimento di un Sistema di Gestione Integrato conforme
agli standard internazionali di riferimento’, a supporto della strategia di business, coerente con i valori del
Gruppo Enel e abilitante per guidare I'Organizzazione verso I'eccellenza operativa.

EGP&TGX opera mediante i seguenti principi guida:

1. garantire il rispetto della legislazione e dei requisiti applicabili in materia di qualita, sicurezza e
salute sul lavoro, ambiente, utilizzo e consumo dell’energia, trattamento dei dati personali,
continuita e sicurezza delle informazioni;

2. tutelare la salute, la sicurezza, il benessere delle persone e del’ambiente attraverso la
valutazione e la prevenzione dei rischi, I'eliminazione dei pericoli e la mitigazione dei potenziali
impatti, la prevenzione dellinquinamento e la protezione della biodiversita, perseguendo
I'obiettivo di Zero infortuni e Zero incidenti ambientali lungo l'intero ciclo di vita delle attivita;

3. contribuire alla decarbonizzazione e alla sicurezza del sistema energetico, migliorando in modo
sistematico la prestazione energetica degli impianti e integrando criteri di efficienza energetica
nelle decisioni di progettazione, approvvigionamento e investimento;

4. “Excel in the basics”, incoraggiando comportamenti sicuri, rispettosi ed etici, anche in ambito
digitale, attraverso informazione, formazione e partecipazione attiva dei lavoratori, e promuovendo
una cultura della leadership, della responsabilita condivisa e dellinnovazione;

5. Adottare le migliori pratiche, metodologie e tecnologie, assicurando anche la disponibilita di
adeguate risorse finanziarie, tecnologiche e professionali necessarie ad attuare e conseguire gli
obiettivi e i traguardi in una prospettiva di sviluppo sostenibile;
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6. garantire qualita, affidabilita e sostenibilita dei progetti, prodotti e dei servizi, adottando una
gestione dei processi orientata alla massimizzazione del valore e a risultati misurabili e duraturi;

7. coinvolgere, lungo 'intera catena del valore, gli stakeholder in modo trasparente e responsabile,
contribuendo alla loro soddisfazione e promuovendo comportamenti coerenti con i principi del
Sistema di Gestione Integrato.

La presente Politica fornisce il quadro di riferimento per la definizione degli obiettivi, che sono individuati,
misurati, monitorati e riesaminati periodicamente dalla Direzione, al fine di garantirne la coerenza con la
strategia aziendale, I'evoluzione del contesto e le aspettative delle parti interessate.

In coerenza con il Codice Etico del Gruppo Enel, tutte le persone di EGP&TGX sono chiamate a
conoscere, condividere e applicare i principi della Politica, contribuendo quotidianamente, attraverso il
proprio ruolo, al raggiungimento dell’eccellenza operativa e di una crescita sostenibile.
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